








FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE
ACUERDO N° 1- 0023
(Del 12 de julio del afio 2001)

POR EL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL ESTATUTO
GENERAL DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE,
ACOGIENDO EN SU TOTALIDAD LAS RECOMENDACIONES DEL
ICFES.

El Consejo Superior de la Fundacion Universitaria Monserrate en uso de sus
atribuciones estatutarias y

CONSIDERANDO

. Que es funcién del Consejo Superior "Expedir o modificar el Estatuto
General y los reglamentos de la Instituciéon"

. Que segun el Capitulo VI, articulo 29 de la Ley 30 de 1992, uno de los
aspectos de la autonomia de las Instituciones Universitarias es “darse y
modificar sus estatutos”.

. Que de acuerdo con las observaciones del ICFES el Consejo Superior en
su reunion del 14 de junio estudié los ajustes y nombré una comision
para la redaccion de la version final.

. Que el Consejo Superior en su reunién del dia 12 de julio revisé los

ajustes hechos al documento y los encontr6 acordes con Las
recomendaciones del ICFES.

ACUERDA

ARTICULO 1. Aprobar el Estatuto General de la Fundacion Universitaria

Monserrate, el cual se presenta a continuacion.
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ESTATUTO GENERAL

TITULOI DELAS CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION Y SU
PATRIMONIO

CAPITULO 1.- DEL NOMBRE, NATURALEZA Y DOMICILIO.
Articulo 1.- Nombre, naturaleza y domicilio

La Fundacién Asociacién Social y Familiar F.A.S.F. reconocida por el
Ministerio de Justicia mediante la resolucién N° 2701 del 31 de octubre de
1955 y las personas naturales doctores Carlos José Miranda Melo,
identificado con la C.C. 2.915.659 Alvaro Rivera Concha, identificado con la
C.C.1.075 y Pedro Manuel Charria Angulo, identificado con C.C. 17.062.458
en su calidad de Miembros Fundadores, constituyen, una persona juridica,
denominada FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE, identificada
con la sigla F.U.M., con la que en adelante se nombrard en estos estatutos y
que es una Fundacién de Educacion Superior, de utilidad comtn, sin &nimo
de lucro, con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., y con capacidad de
establecer seccionales en otras ciudades del pais o del exterior, previo
cumplimiento de los requisitos legales vigentes en ese momento.

La F.U.M. recoge en su concepcién las orientaciones de la Iglesia Catodlica y
reconoce como Patrono a San José. Ademas de su fundamental autonomia
respecto de las demads instituciones de la vida social, la F.U.M. reafirma, en
la busqueda de la verdad, una auténtica y justa libertad de investigacion, de
expresion, de docencia y de aprendizaje dentro del claustro, con la més alta
calidad del servicio educativo, todo lo cual quedard incorporado o debera
reflejarse en su Proyecto Educativo Institucional.

La F.UM,, en desarrollo de su misién, podréd otorgar diplomas, grados y
titulos académicos con sujecion a las reglamentaciones establecidas por la
Constitucion Nacional, las Leyes de Colombia y el presente Estatuto
General.



Fundacién Universitaria Monserrate Acuerdo No. 1-0023 Julio 122001 Hoja No. 4

En ningtin caso, perseguira fines de lucro ni especulacién, ni tomard partido
en asuntos politicos.

CAPITULO 2. MISION, PRINCIPIOS Y PROPOSITOS.
Articulo 2. - Misién

La Fundacién Universitaria Monserrate al ser una institucion de Educacion
Superior, de caracter privado, de orientacion catdlica, dirigida por la
Sociedad de las Hijas del Corazén de Maria se compromete con la
formacion de profesionales, mujeres y hombres, en el campo de las Ciencias
Sociales, la Educacién y otras disciplinas, y propende por la apropiacién y
produccién de conocimientos y la transformacién de la sociedad y la cultura
del pais, al servicio del desarrollo integral de la persona, la familia y la
comunidad, de acuerdo con los diferentes contextos y en funcién de los
desafios de los tiempos.

Articulo 3.- Principios

La F.U.M. considera, como una responsabilidad prioritaria, dar a conocer
los PRINCIPIOS que orientan y orientaran su labor educativa. S6lo en la
medida en que directivos, docentes, estudiantes y demdas miembros de la
comunidad educativa los conozcan, compartan, transmitan y enriquezcan
con sus aportes, se alcanzaran los resultados esperados en términos de
formacion personal y profesional de los estudiantes y de servicio a la familia
y a la sociedad colombiana, que constituyen la razén de ser de la F.U.M.

Los siguientes principios deben constituir fuente de reflexién y de basqueda
permanente de alternativas que permitan concretarlos en la vida
institucional de la F.U.M., en el desarrollo y proyeccion de sus programas y
servicios:

La F.U.M. se inspira en los PRINCIPIOS EVANGELICOS DE LA IGLESIA
CATOLICA y acata la Constituciéon Nacional y las leyes y normas que rigen
a la Educacion Superior
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Su responsabilidad educativa se fundamenta en los siguientes postulados:

Dignidad de la persona: fundamento de todo ser humano, desde la
concepcion hasta la muerte y derecho inalienable a desarrollarse como
persona en todas sus dimensiones.

Institucién familiar: célula fundamental de la sociedad e instancia basica
para el sano desarrollo de la persona.

Formacién de personas: proceso integral orientado a favorecer la
idoneidad, la integridad, la identidad y el compromiso con Dios, con

la patria, consigo mismo y con el otro.

Espiritu cientifico: Razoén de la investigacion, la critica y la creatividad,
para la accién transformadora de la realidad humana y social, con
sentido ético.

Diversidad cultural: factor dindmico y creativo de desarrollo del ser
individual y colectivo que contribuya a conformar la identidad
colombiana.

Bienestar humano: Expresion de la equidad, la solidaridad, la
convivencia en la vida institucional, en la proyeccién social y en la
cooperacion interinstitucional.

Articulo 4.- La F.U.M. tiene como propdsitos

La consolidaciéon de su razén de ser como institucion de Educacion
Superior, comprometida con el cambio y con el desarrollo integral de la
persona, de la familia y del contexto sociocultural del pais.

La expresion del sentido de la Catolicidad de manera que esté presente
en forma vital en la Institucién y fundamente el didlogo entre ciencia y fe.
La formacion integral de personas y su proyecciéon profesional con
sentido ético y perspectiva trascendente.

La apropiacion y generacion del conocimiento que favorezca la
comprension y transformacion de las realidades socioculturales.

La proyeccion de su quehacer universitario para contribuir a la
transformacién de la sociedad.



Fundacién Universitaria Monserrate Acuerdo No. 1-0023 Julio 122001 HojaNo. 6

» El desarrollo de una gestion responsable, flexible y participativa, en pro
de la calidad del servicio educativo y del bienestar de la comunidad
F.UM.

= El fortalecimiento permanente de una cultura institucional que propicie
un sentido de pertenencia, de integracién y de goce, como factor de
formacién integral y desarrollo de la comunidad educativa.

CAPITULO 3.- DEL CARACTER ACADEMICO; DE LAS FUNCIONES
BASICAS DE DOCENCIA, INVESTIGACION, EXTENSION O
PROYECCION SOCIAL; Y DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Articulo 5.- Caracter académico

En cuanto al caracter académico, la F.U.M. es una institucion universitaria,
que podra desarrollar programas en el mundo de la Educacién Superior en
los campos de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y
la filosofia y, asimismo, ofrecer programas en la modalidad de formacién
universitaria de pregrado o de postgrado en las siguientes areas del
conocimiento:

Ciencias de la educacion.

Ciencias sociales, derecho y ciencias politicas.
Ciencias de la salud.

Humanidades y ciencias religiosas.

Economia, administracion, contaduria y afines.
Bellas artes.

Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines.
Matematicas y ciencias naturales.

Agronomia, veterinaria y afines.

® 6 6 6 6 0 0 0 o

La F.UM. estd constituida organicamente por las directivas, los
funcionarios administrativos, los profesores y los estudiantes, asi como por
las unidades docentes que actualmente tiene y por las que en el futuro
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establezca de acuerdo con el plan de desarrollo y de conformidad con las
necesidades del pais.

A la comunidad educativa de la F.UM. esta especialmente vinculada la
asociacion de egresados.

Articulo 6. De las funciones basicas

Inspirada en sus principios y para el cumplimiento de sus objetivos la
F.U.M. desarrolla las siguientes funciones basicas:

a) DOCENCIA: mediante la cual la Institucién estructura, adelanta y evaltia
los programas académicos de formacion integral de sus estudiantes en las
modalidades y con las metodologias permitidas por la ley

b) INVESTIGACION: la cual impulsa el desarrollo del conocimiento y el
uso, la creacién y la adecuacién de soluciones a los problemas de la
comunidad y al fortalecimiento del proceso ensefianza-aprendizaje.

c¢) EXTENSION O PROYECCION SOCIAL: mediante la interaccion de
todos sus profesores, investigadores, funcionarios y estudiantes con la
realidad social de nuestro pais, con el fin de intervenirla, contribuyendo
asi al mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciéon y a la
construccion de una nueva sociedad.

Articulo 7. De los servicios de Bienestar

La F.UM. dara especial importancia a los programas de Bienestar
Universitario, entendido éste como el conjunto de actividades que se
orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los
estudiantes, docentes y personal administrativo. El acuerdo, que para tal
efecto produzca el Consejo Superior, desarrollard y detallara estos principios
generales, contando para ello con el 2% por lo menos, del presupuesto anual
de funcionamiento.
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CAPITULO 4.- DEL PATRIMONIO, DE LOS INGRESOS, DE LA
ADQUISICION DE BIENES; DE SU ADMINISTRACION; Y DEL
PRESUPUESTO

Articulo 8.- El patrimonio

El patrimonio de la F.U.M. esté constituido por: todos los bienes muebles e
inmuebles que posee actualmente y por todos los que en el futuro adquiera a
cualquier titulo, asi como sus frutos y rendimientos.

Los ingresos de la F.U.M. se constituyen por:

a. Todas las rentas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones, y
demés derechos académicos.
Todas las rentas que perciba por la prestacion de servicios académicos.

c. Las donaciones que reciba para apoyar el logro de sus objetivos
educativos.

Paragrafo

Para el desarrollo y cabal realizaciéon de sus objetivos la F.U.M. podré
adquirir bienes muebles e inmuebles para usufructuarlos y eventualmente
arrendarlos, gravarlos o enajenarlos; llevar a cabo toda clase de operaciones
de crédito y de actos juridicos con titulos-valores; dar o tomar dinero en
mutuo; recibir donaciones, herencias o legados; desempefiar todas las
funciones necesarias para el logro de sus principios y objetivos y, en general,
celebrar toda clase de actos, operaciones y contratos que tengan relacion
directa o indirecta con el objeto principal o cuya finalidad sea ejercer los
derechos o cumplir las obligaciones legal o estatutariamente derivadas de la
existencia y el funcionamiento de la F.U.M.

Articulo 9.- Administracion
La administracién del patrimonio, ingresos y demads bienes de la F.U.M.,

estara a cargo de la Vice-rectoria Administrativa, bajo la supervisiéon y
dependencia inmediata del Rector y del Consejo Superior.
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El proceso de gestion y administracion se  desarrollara para dar
cumplimiento a la Misién Institucional y a lo establecido en el presente
estatuto, en procura de la conservacion e incremento del patrimonio de la
F.UM.y, de esa manera, lograr sus propésitos educativos.

Articulo 10.- El presupuesto

El presupuesto anual de la F.UM. se estructurard por programas, con
identificacion clara y precisa de los ingresos, clasificados de acuerdo con la
fuente y el concepto que los originen, asi como el monto y distribucién del
gasto, por programa y unidad ejecutora del mismo, atendiendo siempre al
principio de equilibrio presupuestal y de conformidad con las normas
legales existentes.

Queda expresamente prohibido destinar en todo o en parte los bienes de la
F.U.M. para fines distintos de los autorizados en estos Estatutos sin perjuicio
de poder utilizarlos para acrecentar el patrimonio y las rentas, con miras a
un mejor logro de sus propdsitos.

TITULO II.- DEL GOBIERNO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
MONSERRATE

CAPITULO 1.- DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 11.- Estructura organica

La F.U.M. tiene la siguiente estructura organica:

e Consejo Superior

e Rectoria

e Consejo Académico

e Consejo Administrativo

e Secretaria General

e Oficina de Planeacién y Desarrollo
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e Vice-rectoria Académica

e Vice-rectoria Administrativa y del Ambito Universitario

e Consejo del Ambito Universitario

e Unidad de Bienestar Universiatio

e Facultad de Ciencias Sociales y Econémicas y sus programas
e Facultad de Educacién y sus programas

e Consejos de Facultad

Paragrafo

El Consejo Superior, respetando lo indicado por la ley, solo podra variar la
estructura antes indicada, en conformidad con el articulo 69 de estos
Estatutos.

CAPITULO 2.- DE LAS AUTORIDADES EN GENERAL

Articulo 12.- Autoridades

La F.U.M. funciona con las siguientes autoridades, en general, de carécter
colegiado y de caracter personal:

Son autoridades de gobierno colegiado:

El Consejo Superior

El Consejo Académico

El Consejo Administrativo

El Consejo del Ambito Universitario
Los Consejos de Facultad

ISAR iRl

Son autoridades personales:

El Representante legal
El Rector

El Secretario General
Los Vice-rectores

LN =
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El Jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo

Los Decanos

El Director de la Unidad de Bienestar Universitario

Los Directores de Proyeccion Social, de Investigaciéon y de Programa.

PN

Paragrafo:

El Consejo Superior podrd suprimir, aumentar o fusionar las funciones
asignadas a las anteriores autoridades, en concordancia con el articulo 13 de
estos estatutos.

Articulo 13.- Del Quérum para deliberar y decidir

En los 6rganos colegiados de direccién y administracion, habrd quérum para
deliberar con la presencia en la sesién de la mitad méas uno de sus miembros
y, a menos que los presentes estatutos dispongan cosa distinta, en casos
especiales, para tomar decisiones se requerira el voto favorable de la mitad
mas uno de los miembros presentes, siempre y cuando haya quérum
suficiente para deliberar.

CAPITULO 3.- DE LAS AUTORIDADES COLEGIADAS EN
PARTICULAR

Articulo 14.-De las autoridades colegiadas

Todos los organismos colegiados de gobierno son, dentro del area de su
competencia, organismos decisorios.

Paragrafo 1

El 6rgano colegiado que ejerce la autoridad superior de la F.UM. es el
Consejo Superior, presidido por el representante legal.
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Paragrafo 2

En el 4rea académica, la autoridad superior es el Consejo Académico,
presidido por el Rector y con la vicepresidencia del Vice-rector respectivo.

Paragrafo 3

En el drea administrativa-financiera, la autoridad superior es el Consejo
Administrativo, presidido por el Rector y con la vicepresidencia del Vice-
rector respectivo.

Paragrafo 4

En el &rea de Bienestar Universitario, la autoridad superior es el Consejo
del Ambito Universitario, presidido por el Vice-rector Administrativo y del
Ambito Universitario.

Articulo 15.- Del Consejo Superior: integracion

El Consejo Superior es el maximo organismo de direccion de la F.U.M. y esta
integrado por doce miembros con voz y voto y sus suplentes personales,
elegidos entre personas de prestigio profesional, empresarial o interesadas
por el desarrollo de la educacién superior, asi:

1. Cinco (5) miembros principales y sus respectivos suplentes,
representantes de la Fundacién Asociacién Social y Familiar F.A.S.F. en
su cardcter de ente juridico fundador.

2. Los tres (3) miembros fundadores, con caracter vitalicio, y sus respectivos
suplentes personales, nombrados estos tultimos por el Consejo Superior
para periodos de dos afos, contados a partir de la fecha de su posesion.

3. Un representante del Consejo Académico con su respectivo suplente,
elegidos por dicho organismo de entre sus miembros que tengan un
minimo de tres afios de vinculaciéon a la F.U.M.
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4. Un profesor y su suplente, elegidos mediante votacion por el cuerpo de
profesores.

5. Un egresado graduado y su suplente, elegidos por el Consejo Superior de
terna presentada por la Asociaciéon de Egresados.

6. Un estudiante y su respectivo suplente, elegidos por votacion
democrética, entre los estudiantes que hayan cursado en la Institucion,
como alumnos regulares, al menos el 50% de su carrera y se hayan
distinguido por su desempefio académico y sentido de pertenencia a la
F.UM.

Son, ademéas, miembros del Consejo Superior, con voz pero sin voto, el
Rector, el Revisor Fiscal y el Secretario General.

Paragrafo 1.

En todos los casos de decisiones tomadas por organismos colegiados se
aplicara el quérum establecido en el articulo 13 del presente Estatuto.

A excepcion de los fundadores, los miembros del Consejo Superior, seran
elegidos para periodos de dos (2) afios a partir de la fecha de su respectiva
posesion, siempre y cuando conserven las calidades con las cuales fueron
designados. En caso de ausencia o retiro del titular lo reemplazara el
suplente por el tiempo que falte para cumplir el periodo. Si se retiran titular
y suplente, el Consejo proveera esa membrecia, por el tiempo que falte para
cumplir el periodo.

El procedimiento de eleccion de profesores y estudiantes se hard de acuerdo
con lo establecido en los respectivos reglamentos.

Paragrafo 2.
El Consejo Superior podrd trabajar por comisiones y podra invitar a

participar en sus reuniones a las personas que considere necesario de
acuerdo con los temas que va a tratar.
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Articulo 16.- Del Consejo Superior: reuniones, convocatoria y
determinaciones

El Consejo Superior se reunird ordinariamente una vez al mes.
Extraordinariamente, cuando lo convoque el Presidente, el Revisor Fiscal o
cinco (5) de sus miembros principales.

Las convocatorias se hardn por escrito con una anticipacién no menor de tres
dias hébiles. El Consejo Superior produce sus determinaciones por medio de
acuerdos.

Articulo 17.- Del Consejo Superior: Presidente y Vicepresidente

El Presidente y el Vice-Presidente del Consejo Superior se elegirdn entre los
miembros fundadores para periodos de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha de su posesion, pudiendo ser reelegidos. El Presidente del Consejo
Superior sera el Representante legal de la F.U.M., suscribird los convenios,
actos y contratos y presentard al final de cada afio informe de su gestién al
Consejo Superior. El Vicepresidente reemplazard al Presidente en sus
ausencias temporales y en las definitivas mientras el Consejo Superior
nombra al nuevo Presidente.

En ausencia de los titulares, los suplentes asistirdn a las reuniones con los
mismos derechos de éstos.

Articulo 18.- Del Consejo Superior: funciones

1. Elegir al presidente y al vicepresidente del Consejo Superior en
concordancia con el articulo 17 del presente estatuto.

2. Expedir y modificar el Estatuto General y los demés reglamentos de la
Institucion.

3. Trazar las politicas académica, administrativa y financiera de la
Institucion, de acuerdo con las tendencias de la educacion superior.

4. Determinar la estructura académica, administrativa y financiera de la
F.U.M,, reflejandola en el organigrama que fuere pertinente.
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5. Velar porque la marcha de la F.UM. esté acorde con las disposiciones
legales, el Estatuto General y las politicas institucionales.

6. Aprobar el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo.

7. Propiciar los procesos y mecanismos requeridos para la transformacion
prospectiva y el desarrollo de la F.U.M.

8. Crear, suprimir o fusionar, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, las Facultades y demds unidades académicas, administrativas o
de bienestar universitario y las seccionales para las Regiones.

9. Nombrar o remover de su cargo al Rector, al Secretario General, a los
Vice-rectores, Decanos y Directores de Programas, al Jefe de la Oficina
de Planeacion y Desarrollo y al Revisor Fiscal. El Consejo Superior podra
delegar en el Rector el nombramiento de docentes y demds personal
vinculado a la F.U.M., o proveer los reemplazos de los cargos segtin las
necesidades existentes en la Institucion.

10. Aprobar o improbar, motivadamente, el presupuesto anual de ingresos,
egresos e inversiones de la F.U.M., presentado por el Rector y autorizar
las adiciones y traslados.

11.Fijar la cuantia de autorizacién de gastos.

12.Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la F.UM., de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

13. Autorizar o rechazar la aceptacion de donaciones, legados y auxilios y la
enajenacion o gravamen de haberes de la F.U.M.

14. Aprobar el balance general y los estados financieros de la F.U.M.

15. Analizar los informes del Presidente, del Rector y del Revisor Fiscal y
tomar las determinaciones correspondientes.

16. Autorizar la afiliacién a otras instituciones.

17.Crear, cuando lo crea conveniente, distinciones para el personal de la
F.U.M., por méritos académicos o servicios.

18.Resolver, en dltima instancia, las apelaciones a las sanciones impuestas e
imponer las que sean de su competencia, de acuerdo con los reglamentos
respectivos.

19.Interpretar este Estatuto, los reglamentos y cualquier norma interna
expedida por organismos de gobierno colegiado o personal de la F.U.M.
cuando ello sea necesario

20. Aprobar la disolucién y liquidacion de la F.UM. de acuerdo con las
causales establecidas en los presentes estatutos.
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21.Reglamentar la participacion de la comunidad universitaria en los

organos de gobierno.

22.Darse su propio reglamento.
23.Las demas que le sefialen las disposiciones legales.

Articulo 19.- Del Consejo Académico: integracion

El Consejo Académico esta integrado por:

a. Miembros de derecho:

ISRl

El Rector, quien lo preside

El Vice-rector Académico, quien es su vicepresidente.

El Vice-rector Administrativo y del Ambito Universitario.

Los Decanos

El Secretario Genera, quien ejerce la funcién de secretario del Consejo,
con voz pero sin voto.

b. Miembros elegidos

1. Un representante de los directores de programas de pregrado de cada
Facultad

2. Un representante de los directores de programas de postgrado de cada
Facultad.

3. Un profesor y su respectivo suplente, representantes de los profesores
de pregrado y postgrado

4. Un estudiante y su respectivo suplente, representantes de los
estudiantes de pregrado y postgrado.

Paragrafo:

Los miembros del Consejo Académico conservan su cardcter mientras
permanezcan en el cargo o con la representaciéon que tenian en el momento
de su designaciéon y no hayan sido objeto de sancién disciplinaria. Los
miembros elegidos lo serdn por votacion que asegure la participacion
democratica de la comunidad universitaria, para periodos de dos afos,
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contados a partir de su posesion. El procedimiento de eleccion se hara de
conformidad con lo establecido en los reglamentos de profesores y
estudiantes.

Articulo 20.- Del Consejo Académico: convocatoria

El Consejo Académico se reunird cada mes por convocatoria del Rector o del
Vice-rector Académico. Decide por medio de resoluciones.

Podra invitar a sus sesiones a las personas que crea oportuno, de acuerdo
con los temas que deban tratarse.

Articulo 21.- Del Consejo Académico: funciones

1. Presentar al Consejo Superior, para su estudio y aprobacion, las politicas
y orientaciones de la F.U.M. en el aspecto académico.

2. Estudiar la creacion, modificacion y supresion de programas académicos
presentados por los Decanos y llevar dichos estudios al Consejo Superior,
por conducto del Rector, para que se decida sobre su aprobacion.

3. Velar por la calidad del servicio educativo frente al compromiso con los
estudiantes y con la sociedad en coherencia con la misién, los principios
institucionales y el proyecto educativo.

4. Estudiar los planes de desarrollo de las Facultades y Unidades
Académico-Administrativas y presentarlos, por conducto del rector, para
su aprobacion al Consejo Superior.

5. Velar porque la actividad académica esté acorde con la mision y los
principios de la Institucion.

6. Conceptuar sobre el nombramiento de asesores y personal académico de
la FUM.

7. Estudiar los reglamentos académicos y estudiantiles y proponer su
vigencia al Consejo Superior, por conducto del Rector.

8. Sugerir al Consejo Superior la creacion, fusién, supresion o division de
las dependencias académicas.

9. Proponer y aprobar planes y programas relacionados con propuestas
curriculares de la F.U.M.
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10.Evaluar los informes semestrales sobre el desarrollo de los planes y

programas de las Facultades y Unidades de la F.U.M.

11.Trazar las politicas de admisioén, matriculas y transferencias, al tenor de

las normas legales.

12. Aprobar anualmente el calendario académico.
13. Resolver los asuntos estudiantiles asignados a su competencia.
14. Autorizar los grados de los candidatos a titulos profesionales y las

distinciones académicas, presentados por los decanos.

15. Elegir un representante y un suplente ante el Consejo Superior.
16.Las demas que le sefialen los reglamentos y el Consejo Superior.

Articulo 22.- Del Consejo Administrativo: integracion

El Consejo Administrativo esté integrado por:

a.

No=

o

Miembros de derecho:

El Rector, quien lo preside

El Representante legal

El Vice-rector Administrativo y del Ambito Universitario, quien es su
vicepresidente

El Vice-rector Académico

El jefe de la Seccion de Presupuesto y Contabilidad.

El Secretario General

b. Miembros elegidos:

1. Un profesor y su respectivo suplente, representantes de los profesores de
pregrado y postgrado

2. Un estudiante y su respectivo suplente, representantes de los
estudiantes de pregrado y postgrado.

Paragrafo :

Los miembros del Consejo Administrativo conservan su caracter mientras
permanezcan en el cargo o con la representaciéon que tenian en el momento
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de su designacion y no hayan sido objeto de sancién disciplinaria. Los
miembros elegidos lo serdn por votacién, que asegure la participacion
democratica de la comunidad universitaria, para periodos de dos afios,
contados a partir de su posesion. El procedimiento de eleccion se hara de
conformidad con lo establecido en los reglamentos de profesores y
estudiantes.

Articulo 23.- Del Consejo Administrativo: convocatoria

El Consejo Administrativo se reunird cada mes convocado por el Rector o el
Vice-rector Administrativo y del Ambito Universitario. Decide por medio de
resoluciones.

Articulo 24.- Del Consejo Administrativo: funciones

1. Proponer permanentemente las politicas administrativas y financieras
para la Instituciéon

2. Estudiar el proyecto de presupuesto para cada vigencia anual.

3. Estudiar el plan de desarrollo institucional y determinar los mecanismos
administrativos y financieros para su ejecucion.

4. Estudiar y autorizar la ejecuciéon y el manejo presupuestal y financiero

de los planes, programas y proyectos institucionales y presentar informe

al Consejo Superior, a través del Rector.

Estudiar las necesidades de creacién, fusién y supresion de cargos.

6. Avalar los estudios de factibilidad de nuevos programas, en coordinacién
con la Oficina de Planeacién y Desarrollo.

7. Definir estrategias de divulgacion, difusién y publicidad y velar por el
mercadeo de los programas.

8. Impulsar las estrategias competitivas y hacerlas efectivas para posicionar
la Institucion.

9. Conceptuar sobre el nombramiento de asesores y del personal
administrativo de la F.U.M.

10.Establecer criterios para el buen uso de los recursos fisicos de la
Institucion.

11. Decidir sobre la ampliacion, asignacién de instalaciones fisicas, costos de
mejoras y proponer lo pertinente al Consejo Superior.

o
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12. Aprobar los reconocimientos, estimulos y sanciones al personal
administrativo.

13. Velar por el cumplimiento de las normas legales.

14.Estudiar la adopcién y modificacion de reglamentos administrativos,
laborales y financieros y proponerlos al Consejo Superior.

15.Las demas que le asignen el Consejo Superior, los reglamentos o el
Rector.

Articulo 25.- Del Consejo del Ambito Universitario: Integracion

El Consejo del Ambito Universitario, se retine tres veces al afio y esta
integrado por:

a. Miembros de derecho:

1. El Vice-rector Administrativo y del Ambito Universitario quien lo
convoca y preside

2. Los Directores de cada Programa de pregrado y postgrado o su delegado

El Director de la Unidad de Bienestar Universitario

4. Los Coordinadores de servicios de la Unidad de Bienestar Universitario

@

b. Miembros elegidos:

1. Un profesor y su respectivo suplente, representantes de los profesores de
pregrado y postgrado

2. Un delegado y su respectivo suplente, representantes del personal
administrativo

3. Dos estudiantes y sus respectivos suplentes, representantes de los
estudiantes de pregradoy de postgrado.

Paragrafo :

Los miembros del Consejo del Ambito Universitario conservan su caracter
mientras permanezcan en el cargo o con la representaciéon que tenian en el
momento de su designaciéon y no hayan sido objeto de sancién disciplinaria.
Los miembros elegidos lo seran por votaciéon, que asegure la participacion
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democratica de la comunidad universitaria, para periodos de dos afios,
contados a partir de su posesion. El procedimiento de eleccion se hara de
conformidad con lo establecido en los reglamentos de profesores y
estudiantes.

Articulo 26.- Del Consejo del Ambito Universitario: Funciones

1.
2.

Proponer las politicas de Bienestar Universitario.

Estudiar y presentar ante el Consejo Superior, por intermedio del Vice-
rector administrativo y del Ambito, el reglamento de Bienestar
Universitario.

Asesorar al Director de la Unidad de Bienestar Universitario para la
elaboracion del plan de trabajo anual.

Estudiar y aprobar el plan de trabajo y los proyectos de la Unidad de
Bienestar Universitario.

Estudiar y aprobar las propuestas de convenios presentadas por el
director(a) de la Unidad de Bienestar.

Planear los procesos de eleccion de representantes de estudiantes y
docentes ante los diferentes 6rganos de gobierno de la Institucion.
Establecer los criterios para la publicacién de materiales relacionados
con la Unidad de Bienestar.

Articulo 27.- Del Consejo de Facultad: Integracion

El Consejo de Facultad es la instancia colegiada que orienta el desarrollo de
las funciones sustantivas para la Facultad, esta integrado como sigue:

a. Miembros de derecho

=

Ll

El Decano, quien lo convoca y preside

Los Directores de los programas de pregrado y postgrado de la
Facultad

El Director de Docencia

El Director de Investigacion

El Director de Proyeccién Social
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b. Miembros elegidos

1. Un profesor y su respectivo suplente, representantes de los profesores de
pregrado

2. Un profesor y su respectivo suplente, representantes de los profesores de
postgrado

3. Un estudiante y su respectivo suplente, representantes de los estudiantes
de pregrado

4. Un estudiante y su respectivo suplente representantes de los estudiantes
de postgrado

El Consejo de Facultad se reunird cada 15 dias convocado por el Decano.
Para deliberar y decidir se dara aplicacién al articulo 13 de estos Estatutos.

Podra invitar a sus sesiones a las personas que crea oportuno, de acuerdo
con los temas que deban tratarse.

Paragrafo:

Los miembros del Consejo de Facultad conservan su cardcter mientras
permanezcan en el cargo o con la representaciéon que tenian en el momento
de su designacion y no hayan sido objeto de sancién disciplinaria. Los
miembros elegidos lo serdn por votacién, que asegure la participacion
democratica de la comunidad universitaria, para periodos de dos afios,
contados a partir de su posesion. El procedimiento de eleccion se hara de
conformidad con lo establecido en los reglamentos de profesores y
estudiantes.

Articulo 28.- Del Consejo de Facultad: funciones

1. Constituirse en equipo con el Decano para elaborar, ejecutar y evaluar el
Proyecto Educativo y el Plan de Desarrollo de la Facultad, con base en las
disposiciones legales vigentes.

2. Velar por la calidad en la docencia, la investigacion y la proyeccién social
en la Facultad.
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Velar por la formaciéon de los docentes y contribuir con el Proyecto de
Capacitacion.

Promover la conformacién de la comunidad académica de la Facultad.
Participar en la elaboracién de la propuesta de presupuesto de la
Facultad, con base en la presentaciéon de la programaciéon académica de
los programas.

Atender las situaciones académico-administrativas de los estudiantes
segn lo consideren pertinente el Director del programa y el Decano de la
Facultad, segtin el reglamento estudiantil.

Valorar los informes presentados por los Directores de los Programas,
como base para la consolidacién del informe general de la Facultad que
debe presentarse semestralmente.

Garantizar la gestion coordinada de los Directores de docencia,
investigaciéon y proyeccion social con los programas académicos de
pregrado y postgrado.

Proponer los candidatos de la Facultad merecedores de distinciones
institucionales y considerar los aspirantes a titulo profesional para
presentarlos a Consejo Académico.

10.Velar por el derecho educativo de los estudiantes y favorecer la

comunicacion entre estudiantes y docentes.

11.Las demas que le sefialen los reglamentos, el Consejo Académico y la

Vice-rectoria Académica.

CAPITULO 4. DE LAS AUTORIDADES PERSONALES EN
PARTICULAR

Articulo 29.-Del Representante Legal: Elecciéon y nombramiento

El Presidente del Consejo Superior es el Representante Legal de la F.U.M.
para un periodo de dos (2) afios con posibilidad de ser reelegido. Para su
aplicacion se dard cumplimiento al articulo 13 de estos Estatutos.



Fundacién Universitaria Monserrate Acuerdo No. 1-0023 Julio 12 2001 Hoja No. 24

Articulo 30.- Del Representante Legal: funciones

@ N

o

Presidir el Consejo Superior.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Institucion.

Celebrar en nombre de la Institucién los contratos, convenios y realizar
los actos que se requieran para su correcto funcionamiento, previa las
autorizaciones que sean necesarias.

Designar apoderados que actiien en nombre de la Institucion ante las
autoridades correspondientes.

Presentar anualmente informes de su gestion.

Las demas que le asignen la ley, los estatutos o el Consejo Superior.

Articulo 31.- Del Rector: Eleccién y nombramiento

El Rector es la primera autoridad académica y administrativa de la F.U.M.
Es nombrado por el Consejo Superior, de terna propuesta por la F.ASF.,
para un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su posesion,
con posibilidad de ser reelegido. Para su eleccién se dard cumplimiento al
articulo 13 de estos Estatutos.

Articulo 32.- Del Rector: Requisitos para el cargo

Ser mayor de 30 afios

Ser ciudadano en ejercicio

Poseer titulo universitario a nivel de maestria preferiblemente en el
campo de las Ciencias Sociales, Ciencias Humanas, Administrativas o
tener mas de cinco afos de experiencia profesional, docente o cientifica.
Haber ejercido la profesién con reconocida idoneidad y buen crédito, a
criterio del Consejo Superior.

Haber demostrado amplios conocimientos y habilidades de direccién y
administracién, a criterio del Consejo Superior.
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Articulo 33.- Del Rector: Funciones

1. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes y demas disposiciones del Consejo Superior y los Consejos
Académicoy Administrativo.

2. Velar por la planeacioén, ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional y del Plan de Desarrollo de la F.U.M. aprobados por el
Consejo Superior.

3. Presentar al Consejo Superior, para su aprobacién, las propuestas de
reformas del Estatuto General y de los reglamentos.

4. Presentar ante el Consejo Superior los proyectos para la creacion,

modificacién o supresion de Facultades, unidades académicas, docentes,

investigativas, administrativas y de servicios asi como de los programas
académicos y sus planes de desarrollo.

Presentar al Consejo Superior candidatos a cargos directivos de la F.U.M.

6. Designar, por delegacion del Consejo Superior, los asesores y el personal
docente y administrativo que requiera la F.U.M.

7. Presentar al Consejo Superior el presupuesto anual, el balance general y
los estados financieros y mantenerlo informado sobre su ejecucion.

8. Presentar ante el Consejo Superior, para su aprobacién, la afiliacién a
otras instituciones.

9. Proponer y desarrollar politicas de orden financiero con el fin de dotar a
la Instituciéon de los recursos econdémicos complementarios para
adelantar los programas.

10. Presidir el Consejo Académico, el Consejo Administrativo y el Comité de
Planeacion y Desarrollo e informar al Consejo Superior de las actuaciones
de estos. El Rector puede delegar esta funcién segtn las circunstancias.

11.Delegar en la Vice-rectoria Académica las funciones de la Rectoria, en
caso de ausencia temporal o en la Vice-rectoria Administrativa, en caso
de ausencia de la Vice-rectoria Académica.

12.Respaldar con su firma y sello los titulos que expide la F.U.M.

13. Presidir la ceremonia de grado y todos los actos oficiales de la F.U.M. o
delegar esta funcién en caso de que se requiera.

14.Proponer al Consejo Superior las distinciones por méritos académicos o
de servicios.

15. Representar institucionalmente a la F.U.M. ante otras instituciones.

o
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16. Presentar al final del afio un informe general sobre su gestion.

17.Las demas que le senalen las disposiciones legales y estatutarias, el
Consejo Superior y las que no estén expresamente atribuidas a otra
autoridad.

Articulo 34.- Del Secretario General: Eleccion y nombramiento

Es nombrado por el Consejo Superior, para periodos de dos (2) afios,
contados a partir de la fecha de su posesion, pudiendo ser reelegido. Para su
elecciéon y nombramiento se daré aplicacion al articulo 13 de estos Estatutos.

Articulo 35.- Del Secretario General: Requisitos para el cargo

- Ser mayor de 30 afios

- Poseer titulo profesional universitario, preferiblemente en los campos del
Derecho, las Ciencias Sociales, Econémicas o Administrativas o poseer
una experiencia profesional, académica o administrativa de por lo menos
cinco afios, a criterio del Consejo Superior.

- Haber ejercido la profesiéon con reconocida idoneidad y buen crédito, a
criterio del Consejo Superior.

Articulo 36.- Del Secretario General: Funciones

1. Representar a la Institucion, por delegacion de la Rectoria.

2. Responsabilizarse de la secretaria del Consejo Superior, del Consejo
Académico, del Consejo Administrativo y del Comité de Planeacién y
Desarrollo y comunicar las decisiones a las dependencias o personas
interesadas.

3. Legitimar con su firma los actos emanados de los Consejos asi como los
certificados de estudios, diplomas y titulos que otorgue la Instituciéon y
cualquier otro documento de la misma y, en general, dar fe de los actos
de la F.U.M.

4. Responsabilizarse por los libros de actas, acuerdos, resoluciones, la
correspondencia oficial y demas documentos que constituyan la historia
de la Institucion.

5. Responsabilizarse de la informacién general de la Institucién al ptablico y
velar por la buena imagen de la F.U.M.
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Ser miembro del Comité de Admisiones.

Velar porque se cumplan los criterios para la admision de los estudiantes.

Coordinar acciones que conduzcan a la buena imagen corporativa.

Velar por la buena organizacién y archivo adecuado de los documentos

administrativos y académicos de la F.U.M.

10. Asistir al Rector en los actos administrativos y académicos.

11.Organizar las agendas de los actos oficiales de la Institucion.

12. Tramitar ante los organismos y oficinas competentes, y de acuerdo con el
Rector, el registro o licencia de funcionamiento para las facultades,
programas o proyectos que las requieran, asi como el reconocimiento de
los titulos correspondientes a dichos programas; y velar por la vigencia
de las licencias o registros expedidos.

13. Velar por el cumplimiento de las leyes y normas legales.

14.Las demas que le asignen el Consejo Superior, los reglamentos o la

autoridad competente.

XN

Articulo 37.- Del Vice-rector Académico: Eleccion y nombramiento

Es nombrado por el Consejo Superior, para periodos de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegido. Para su eleccion y nombramiento se dara
aplicacion a lo estatuido en el articulo 13 de estos Estatutos.

Articulo 38.- Del Vice-rector Académico: Requisitos para el cargo

- Ser mayor de 30 afios

- Ser ciudadano en ejercicio

- Poseer titulo universitario a nivel de maestria, preferiblemente en los
campos de las Ciencias Sociales, Ciencias Humanas, de la Educaciéon o la
Administraciéon o tener por lo menos cinco afios de experiencia
profesional, docente o cientifica.

- Demostrar experiencia y habilidades de direccién y administracién, a
criterio del Consejo Superior

- Tener aptitudes de liderazgo, a criterio del Consejo Superior.
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Articulo 39.- Del Vice-rector Académico: Funciones

1. Coordinar la planeacién, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional de acuerdo con la Vice-Rectoria Administrativa.

2. Proponer y velar por el cumplimiento de las politicas sobre asuntos

académicos y estudiantiles.

Elaborar el proyecto académico de la Vice-rectoria a su cargo.

4. Presentar ante el Consejo Académico proposiciones en torno al desarrollo
y ejecucion de los planes y programas educativos de la F.U.M.

5. Coordinar, asesorar y supervisar las actividades de las unidades
académico-administrativas.

6. Rendir concepto al Rector sobre las solicitudes de creaciéon, modificaciéon
o supresion de Seccionales, Facultades y wunidades académicas,
conjuntamente con los Decanos y de acuerdo con las politicas internas.

7. Proponer al Rector el nombramiento del personal docente y de las
unidades académicas de acuerdo con las necesidades y los reglamentos
internos vigentes.

8. Definir y mantener actualizadas las normas que regulan las relaciones de
docentes y estudiantes y velar por su cumplimiento.

9. Garantizar, conjuntamente con el Vice-rector Administrativo, la
formacién y evaluacién de los docentes de la F.U.M.

10.Ser miembro activo del Consejo Académico vy actuar como
vicepresidente del mismo.

11.Ser miembro activo del Consejo Administrativo, del Comité de
Planeacion y Desarrollo y del Comité de evaluacién personal.

12.Convocar y presidir el Comité de Admisiones.

13.Presentar al Consejo Académico, para su aprobacién, el calendario
académico para cada periodo lectivo.

14. Tener informado regularmente al Rector sobre la gestién de su cargo.

15. Propiciar las relaciones interinstitucionales.

16.Delegar, en caso necesario, las funciones previstas en los numerales 10 y
11.

17.Reemplazar al Rector en las ausencias temporales, previa delegacion.

18.Las demas que le asigne la autoridad competente.

@
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Articulo 40.- Del Vice-rector Administrativo y del Ambit0 Universitario:
Eleccién y nombramiento

Es nombrado por el Consejo Superior, para periodos de dos (2) afios,
contados a partir de su posesién, pudiendo ser reelegido. Para su eleccion y
nombramiento se dara aplicacién a lo estatuido en el articulo 13 de estos
Estatutos.

Articulo 41.- Del Vice-rector Administrativo y del Ambito Universitario:
Requisitos para el cargo

- Ser mayor de 30 afios

- Ser ciudadano en ejercicio

- Tener titulo de Administrador Educativo o titulos afines.

- Haber ejercido la profesiéon con reconocida idoneidad y buen crédito, a
criterio del Consejo Superior.

- Demostrar experiencia en el campo administrativo, a criterio del Consejo
Superior.

- Tener aptitudes de liderazgo, a criterio del Consejo Superior.

Articulo 42.- Del Vice-rector Administrativo y del Ambito Universitario:
Funciones

1. Gestionar politicas, planes, programas y procedimientos administrativos,
econdmicos y financieros relacionados con el desarrollo organizacional.

2. Apoyar a la Vice-rectoria Académica en lo relacionado con el Proyecto
Educativo Institucional.

3. Garantizar que la gestion administrativa y econémico-financiera
corresponda a las exigencias actuales y futuras de la Instituciéon en
coordinacién con la Oficina de Planeacién y Desarrollo y con la Vice-
rectoria Académica.

4. Firmar aquellos actos y contratos para los cuales reciba delegacién y/o
autorizacion por parte del rector y del representante legal.

5. Velar por el cumplimiento de las politicas de Bienestar y de participaciéon
de la comunidad educativa.
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6. Coordinar, supervisar y evaluar las labores administrativas de la seccion
de gestion humana, de contabilidad y presupuesto, de tesoreria, de
gestion regional, de recursos, de archivo y correspondencia, de
divulgacién de la Institucién y de servicios generales.

7. Conseguir fuentes de financiacion.

8. Preparar el proyecto de presupuesto y presentarlo al Consejo
Administrativo para su estudio.

9. Manejar el presupuesto y autorizar los gastos que haga la F.U.M., bajo la
dependencia del rector y hasta la cuantia que autorice el Consejo
Superior.

10.Manejar ética y eficientemente los fondos, papeles y titulos valores de la
Instituciéon y coordinar todos los programas de ayuda financiera de la
F.UM.

11. Coordinar, supervisar y evaluar las funciones de la Unidad de Bienestar
Universitario.

12. Propiciar la formacioén y el bienestar social del personal de la Institucion.

13.Convocar y presidir el Consejo del Ambito Universitario.

14.Ser miembro del Consejo Académico y del Consejo Administrativo, con
voz y voto y como vicepresidente de éste altimo.

15.Ser miembro del Comité de Planeacién y Desarrollo y del Comité de
evaluacion de personal.

16. Asesorar la gestion administrativa de las Facultades y Unidades
académico-administrativas.

17.Proponer al Rector el nombramiento del personal administrativo de
acuerdo con las necesidades y con los reglamentos vigentes.

18. Tener informado regularmente al Rector sobre la gestiéon de su cargo.

19. Asumir las funciones de la Rectoria cuando se le deleguen en defecto de
la Vice-rectoria Académica.

20.Delegar, en caso necesario, las funciones previstas en los numerales 14 y
15.

21.Propiciar las relaciones inter-institucionales.

22.Garantizar con su firma que los documentos y certificados emanados de
la Vice-rectoria Administrativa son confiables y éticos.

23.Las demaés que le asignen los reglamentos o la autoridad competente.
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Articulo 43. - Del Jefe de la Oficina de Planeacién y Desarrollo: Elecciony
nombramiento

Es nombrado por el Consejo Superior, para periodos de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegido. Para su elecciéon y nombramiento se dard aplicaciéon
al articulo 13 de estos Estatutos.

Articulo 44. - Del Jefe de la Oficina de Planeaciéon y Desarrollo:
Requisitos del cargo

Ser mayor de 30 afios

Ser ciudadano en ejercicio

Poseer titulo universitario preferiblemente en el campo de las Ciencias
Sociales, Econémicas o Administrativas

Haber ejercido la profesiéon con reconocida idoneidad y buen crédito, a
juicio del Consejo Superior.

Tener experiencia comprobada en el campo de la educacién superior

Articulo 45.- Del Jefe de la oficina de Planeacién y Desarrollo: Funciones

1.

Proyectar y organizar el Plan de Desarrollo Institucional en los aspectos
de infraestructura fisica, académica (docencia, investigacion, extension),
administrativo-financiero de servicios de apoyo y de personal, a corto,
mediano y largo plazo.

Establecer criterios y sugerir la realizaciéon de estudios de factibilidad,
tanto del medio interno como externo, cuyos resultados orienten la
definicion de politicas, la toma de decisiones y la planeacion
institucional, incluido el proceso de Autoevaluacion.

Asesorar el desarrollo de los programas y proyectos del plan, en las
unidades académico-administrativas.

Propiciar la formacién de grupos asesores a nivel institucional y grupos
de trabajo y participar en los equipos a nivel de facultad para elaborar
planes y proyectos de expansion y desarrollo institucional.

Presentar a la Rectoria solicitudes de asistencia técnica, ampliacion de
servicios y programas especificos de adquisiciones y construcciones.
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6. Propiciar, por conducto de la Rectoria, las relaciones interinstitucionales
con organismos gubernamentales y no gubernamentales que coadyuven
al desarrollo institucional.

7. Preparar y presentar a la Rectoria, informes semestrales de la gestion
desarrollada por la Oficina a su cargo.

8. Desarrollar los programas y proyectos del Plan Institucional que sean de
su competencia.

9. Liderar estudios que orienten la planeacion institucional y el proceso de
autoevaluacion.

10.Obtener informacién permanente de programas similares, acciones del
gobierno, cambios en el entorno, que permita a la Institucién el
mejoramiento constante de sus servicios.

11.Vincular a la institucién al desarrollo local, regional y nacional a través
del desarrollo de procesos investigativos con alto nivel de coherencia e
impacto, la transferencia de conocimientos y la divulgaciéon de resultados
de las investigaciones realizadas.

12. Mantener actualizado un inventario de la produccién de conocimiento de
la Instituciéon, base para la formulacion de politicas y lineas de
investigacion, definicion de prioridades y planteamiento de planes de
desarrollo.

13.Las demaés que le asignen los reglamentos y la autoridad competente.

Articulo 46.- De los Decanos : eleccion y nombramiento

Los Decanos constituyen la maxima autoridad académica en su respectiva
Facultad. Son los representantes del Rector y acttian en coordinacion y bajo
la dependencia de él y de los Vicerrectores en la direccidn, ejecucién, control
y vigilancia de los asuntos académicos y administrativos, de la respectiva
Facultad.

Son nombrados por el Consejo Superior, para periodos de dos (2) afios,
pudiendo ser reelegidos. Para su eleccion se dard cumplimiento al articulo
13 de estos Estatutos.
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Articulo 47.- De los Decanos: Requisitos para el cargo

Mayor de 30 afios

Ser ciudadano en ejercicio

Poseer titulo universitario a nivel de maestria, preferiblemente en los
campos del conocimiento propios de la Facultad que dirige.

Tener experiencia comprobada en el campo de la investigacion, a criterio
del Consejo superior.

Acreditar publicaciones

Comprobar experiencia en gestion y direccién universitaria

Haber ejercido la profesién con reconocida idoneidad y buen crédito, a
criterio del Consejo Superior.

Articulo 48.- Del Decano: Funciones

. Elaborar y liderar la ejecuciéon del Proyecto Educativo y del Plan de
Desarrollo de la Facultad a su cargo y entregarlos oportunamente a la
Vice-rectoria Académica.

. Liderar el desarrollo de la Facultad a su cargo en sus aspectos académico
y administrativo.

. Dar cuenta de la calidad de la docencia, investigacion y extension de los
programas académicos adscritos a la Facultad a su cargo en coherencia
con el Proyecto Educativo, la misién y los principios institucionales.

. Cumplir y hacer cumplir en su respectiva Facultad las disposiciones
legales vigentes y las emanadas del Consejo Superior, de la Rectoria, de
las Vice-Rectorias y del Consejo Académico.

. Disenar el plan de formaciéon de docentes de la Facultad. En el caso de la
Facultad de Educacion, disefar el plan de formacion pedagogica de los
docentes de la Institucion.

. Convocar y presidir el Consejo de Facultad.

. Fortalecer la comunidad académica al interior de la Facultad y vincularla
por el conducto regular a las comunidades externas.

. Representar a la Facultad en eventos de carécter cientifico, académico y
profesional.

. Elaborar la propuesta de presupuesto anual de la Facultad y responder
por su gestion.
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10.Elaborar para la Vice-rectoria Académica un informe semestral sobre la
marcha de la Facultad a su cargo.

11.Solicitar, por conducto del Vice-rector Académico, la creacion,
modificacién o supresion de cargos académicos y administrativos de la
Facultad.

12. Asesorar a la Rectoria y a las Vice-Rectorias en los asuntos que competen
a la Facultad.

13.Ser miembro del Consejo Académico, del Comité de Admisiones, del
Comité de Evaluaciéon de personal y de aquellos Consejos y Comités a
los que sea convocado.

14.Entregar al Consejo Académico la programaciéon académica de la
Facultad en la fecha prevista.

15. Presentar al Consejo Académico los aspirantes a titulo y los nombres de
las personas que, a juicio del Consejo de Facultad, sean merecedoras de
distinciones.

16.Presidir las ceremonias de grado en ausencia del rector y de los vice-
rectores.

17.Las demds que, en su oportunidad, le asignen los reglamentos y la
autoridad competente.

Articulo 49.- Del Director de la Unidad de Bienestar Universitario:
Elecciéon y nombramiento

Es nombrado por el Consejo Superior para periodos de dos afios, pudiendo
ser reelegidos. Para su eleccion y nombramiento se dara aplicacién al
articulo 13 de estos Estatutos. El Director de la Unidad de Bienestar es
responsable del funcionamiento y gestion de la Unidad a su cargo.

Articulo 50.- Del Director de la Unidad de Bienestar Universitario:
Requisitos del cargo.

- Ser mayor de 25 afios

- Ser ciudadano en ejercicio

- Poseer titulo profesional o de licenciado, preferiblemente en el campo de
las Ciencias Sociales o Humanas.



Fundacién Universitaria Monserrate Acuerdo No. 1-0023 Julio 122001 Hoja No. 35

Haber ejercido la profesiéon con reconocida idoneidad y buen crédito, a
juicio del Consejo Superior.
Acreditar experiencia profesional.

Articulo 51.- Del Director de la Unidad de Bienestar Universitario:
Funciones

=

9.

Conocer, asumir y promulgar la misién y los principios institucionales.
Disefiar y coordinar el programa de induccién dirigido a la comunidad
universitaria, que permita el conocimiento integral tanto de la misién, los
propositos, como del reglamento, programas, procedimientos y
diferentes servicios que presta la F.U.M.

Participar en el disefio del programa de formacién permanente del
personal de la F.U.M.

Ser canal permanente de comunicacion e informacion de los diferentes
programas y servicios institucionales.

Motivar a la comunidad universitaria para que participe en las diferentes
actividades de la F.U.M.

Elaborar el plan de trabajo anual de la Unidad en coherencia con el Plan
de Desarrollo Institucional y con las necesidades de la comunidad
universitaria.

Elaborar proyectos orientados a la consecuciéon de recursos financieros
para la realizaciéon de algunos de los programas propuestos por la
Unidad.

Establecer relaciones con entidades para celebrar convenios, que mejoren
y diversifiquen los servicios.

Ejecutar el plan de trabajo aprobado por el Consejo del Ambito
Universitario.

10.Evaluar semestralmente la ejecucion del plan de trabajo y presentar el

informe al Consejo del Ambito Universitario.

11.Promover y coordinar la elecciéon de representantes de docentes y

estudiantes, a los diferentes 6rganos de gobierno de la Institucion.

12.Ser miembro del Consejo del &mbito Universitario y convocar y presidir

los comités de la Unidad.

13.Elaborar y proponer el reglamento de Bienestar Universitario y la

reglamentacion de los servicios de bienestar.
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14.Las demas que le asignen los reglamentos o las autoridades competentes.

Articulo 52.-De los Directores de Investigacion: Eleccion y nombramiento

Son nombrados por el Consejo Superior para periodos de dos afios, contados
a partir de la fecha de su posesién, pudiendo ser reelegidos. Para su eleccion
y nombramiento se dard aplicaciéon al articulo 13 de estos Estatutos. Los
Directores de investigacion dependen del respectivo Decano de la Facultad y
su responsabilidad es la de orientar, apoyar y gestionar el desarrollo de la
investigacion en la Facultad.

Articulo 53.- De los Directores de Investigacion: Requisitos del cargo

Ser mayor de 25 afios

Ser ciudadano en ejercicio

Poseer titulo profesional de maestria o doctorado en investigacion

Haber ejercido la profesién con reconocida idoneidad y buen crédito, a
juicio del Consejo Superior.

Haber participado en investigaciones

Acreditar publicaciones

Articulo 54.- De los Directores de Investigacion: funciones

=

Velar por el cumplimiento de la misién y de los principios institucionales.
Colaborar en la elaboracién, ejecuciéon y evaluaciéon del Proyecto
Educativo de la Facultad.

Definir con el Consejo de Facultad las lineas de investigacion de la misma
y acordar los programas y proyectos con la Oficina de Planeacién y
Desarrollo.

Fomentar, impulsar, posibilitar y apoyar la estructuraciéon y desarrollo
de las lineas de investigacién definidas en la Facultad y los proyectos de
investigacion generados en los programas académicos.

Presentar al Consejo de Facultad el plan de accién de la Direccién de
Investigacion y proponer el presupuesto anual de investigacion.
Impulsar, coordinar, gestionar, evaluar y socializar los proyectos, las
actividades y los resultados de las investigaciones.
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7. Dirigir y participar en procesos investigativos.

8. Presentar proyectos de investigacion ante las instituciones académicas,
cientificas y financieras del pais y del exterior, en coordinaciéon con la
Oficina de Planeacién y Desarrollo.

9. Gestionar la btsqueda de financiacién y/o cofinanciaciéon de proyectos
investigativos ante instituciones nacionales y extranjeras.

10.Promover e impulsar interna y externamente la divulgacion vy
socializacion de los resultados de las investigaciones

11.Participar en la planeacién de proyectos de docencia y extension,
derivados de los procesos investigativos de los programas académicos de
la Facultad y respaldar su desarrollo.

12.Contribuir a la integracién de la comunidad académica disciplinar o
profesional en el campo especifico de conocimiento de los programas de
la Facultad.

13.Ser miembro integrante del Consejo de Facultad.

14.Mantener actualizado un inventario de la produccién de conocimiento
propio de la Facultad, base para la formulaciéon de politicas y lineas de
investigacion, definicion de prioridades y planteamiento de planes de
desarrollo.

15.Informar peridédicamente al Consejo de Facultad, sobre el desarrollo de
las actividades de la Direccion.

16.Las demas que le asignen los reglamentos y la autoridad competente.

Articulo 55.- De los Directores de Proyecciéon Social: Eleccion y
nombramiento

Son nombrados por el Consejo Superior para periodos de dos afios,
pudiendo ser reelegidos. Para su eleccion y nombramiento se daré
aplicacion al articulo 13 de estos Estatutos. Los Directores de proyeccion
social dependen del respectivo Decano de la Facultad y su responsabilidad
es la de orientar, apoyar y gestionar el desarrollo de la proyeccién social en
la Facultad.
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Articulo 56.- De los Directores de Proyeccion Social: Requisitos del cargo

Ser mayor de 25 afios

Ser ciudadano en ejercicio

Poseer titulo de especializaciéon o maestria en cualquiera de los campos
del conocimiento relacionados con la Facultad a la que pertenece.
Acreditar experiencia profesional

Haber ejercido la profesion con idoneidad y buen crédito, a criterio del
Consejo Superior.

Articulo 57.- De los Directores de Proyeccidon Social: Funciones

1.

2.

o

Velar porque la Mision y los Principios institucionales se proyecten a la
sociedad.

Definir, en coordinacién con el Consejo de Facultad, los planes y
proyectos de fortalecimiento de la Proyeccién Social.

Colaborar en la elaboracién, ejecuciéon y evaluacion del Proyecto
Educativo de la Facultad.

Responder por los planes y programas de Proyecciéon Social de la
Facultad.

Mantener actualizado un banco de proyectos en proyeccion social

Tener disponibilidad para asesorar a las entidades gubernamentales en el
establecimiento de politicas educativas, sociales y prestar servicios de
asesoria.

Establecer vinculos con el entorno para responder a las demandas de la
sociedad.

Coordinar con la Oficina de Planeacién y Desarrollo los programas de
proyeccion social.

Trabajar conjuntamente con los coordinadores de proyeccion social de
los programas académicos en la elaboracién, ejecuciéon y evaluacién de
propuestas de proyeccién social.

10. Coordinar con la Direccion de Investigaciéon y de Docencia de la Facultad

los planes y programas a desarrollar.

11. Participar en convocatorias y responder a las demandas de servicios de la

sociedad en general.
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12.Coordinar la venta de servicios de la Facultad.

13.Gestionar los planes y programas de Proyeccién Social.

14.Propiciar relaciones con entidades de cardcter local, nacional e
internacional.

15.Gestionar convenios y acuerdos de colaboracion entre la F.UM. y las
universidades e instituciones publicas y privadas para el desarrollo de
proyectos.

16.Organizar la comunidad de egresados de la Facultad.

17. Articular los programas y proyectos con los resultados de las funciones
de docencia e investigacion.

18.Organizar acciones educativas de caracter formativo, seminarios,
conferencias, jornadas académicas y foros.

19.Ser miembro integrante del Consejo de Facultad.

20.Divulgar, a través de diferentes medios, el resultado del quehacer
educativo institucional.

21.Las demaés que le asignen los reglamentos o la autoridad competente.

Articulo 58.- De los Directores de los Programas Académicos: Eleccién y
nombramiento

Son nombrados por el Consejo Superior para periodos de dos afios, contados
a partir de la fecha de su posesién, pudiendo ser reelegidos. Para su eleccion
y nombramiento se dard aplicaciéon al articulo 13 de estos Estatutos. Los
Directores de Programa son responsables del funcionamiento vy
administraciéon del curriculo del programa académico a su cargo y de la
atencion a los docentes y a los estudiantes vinculados al Programa.

Articulo 59.- De los Directores de los Programas Académicos: Requisitos
para el cargo

- Mayor de 25 afios

- Ciudadano en ejercicio

- Poseer titulo universitario a nivel de maestria, preferiblemente en los
campos del conocimiento relacionados con el programa que dirige.

- Comprobada experiencia profesional

- Haber ejercido la profesion con reconocida idoneidad y buen crédito, a
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criterio del Consejo Superior.

- Tener experiencia comprobada en el campo de la disciplina que maneja
el Programa (docencia, investigacién y extension).

- Acreditar publicaciones

- Tener buenas relaciones humanas y habilidad en el manejo de personal,
a criterio del Consejo Superior.

Articulo 60.- De los Directores de los Programas Académicos: funciones

=

Conocer, acoger y difundir la Misién, Vision y filosofia de la F.U.M.

2. Dirigir y coordinar la organizacién y desarrollo de la docencia, la

investigacion y la proyeccioén social, propias del Programa.

Representar al Decano por delegacién expresa.

Representar al Programa ante los organismos de la Profesion.

5. Ser miembro activo del Consejo de Facultad y del Comité de

Admisiones.

Convocar y presidir los comités del Programa a su cargo.

7.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones vigentes, en el Programa a
su cargo.

8.  Vigilar y supervisar el cumplimiento del plan curricular del Programa
a su cargo.

9. Actualizar, revisar, sugerir y someter a aprobacion las modificaciones
curriculares que sean necesarias dentro del Programa, a través de la
Decanatura.

10. Participar en la preparaciéon del anteproyecto del presupuesto del
Programa.

11. Proponer el nombramiento del personal docente y administrativo del
Programa a su cargo, por intermedio del Decano.

12. Estudiar y autorizar las matriculas académicas de los estudiantes del
Programa.

13. Presentar ante el Consejo de Facultad la programacion semestral del
Programa.

14. Asesorar al Decano en los asuntos de la Facultad, e informar de la
evaluacion de los docentes cuando éste se lo solicite.

15. Dedicar por lo menos seis (6) horas semanales a la catedra.

S

o



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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Solicitar ante el Consejo de Facultad las autorizaciones de grado y
presentar los nombres de los estudiantes que ameriten distinciones
especiales.

Constituir la comunidad académica del Programa y liderar su
funcionamiento.

Atender oportunamente a los estudiantes, a los docentes y a los
egresados del Programa.

Solicitar o aplicar, segliin su competencia, las sanciones a que se hagan
acreedores los estudiantes del Programa, conforme a los Estatutos y
reglamentos respectivos.

Legalizar con su firma, conjuntamente con la del Secretario General, los
titulos de los egresados y documentos propios del Programa.

Elaborar un informe semestral sobre la marcha del Programa a su cargo
y presentarlo en el Consejo de Facultad.

Participar en la eleccion de su representante ante el Consejo
Académico.

Las demas que, en su oportunidad, le asignen los Reglamentos y la
autoridad competente.

CAPITULO 5.- DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 61.- Comités y comisiones de trabajo

El Consejo Superior, a través de acuerdos, dispondra todo lo relacionado con
la creacién, composicién, funciones, modificaciones y todo lo demas, tanto
de los Consejos, Facultades, Programas, Comités, como de las comisiones y
de otros entes consultores o asesores que requiera el buen funcionamiento
de la Institucion.

TITULO IIIL DEL PERSONAL DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA MONSERRATE

CAPITULO 1.- DE LOS PROFESORES
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Articulo 62.- Cuerpo Docente
Los Profesores conforman el Cuerpo Docente de la F.UM. Sus derechos y

deberes estardn consignados en el correspondiente Reglamento de
Profesores.

CAPITULO 2.- DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 63.- Estudiantes

Son estudiantes de la F.U.M. las personas que reglamentariamente se hayan
matriculado y estén recibiendo regularmente ensefianza en cualquiera de los
programas o modalidades docentes, investigativas o de proyeccién social
que tenga la F.UM.

Articulo 64.- Duracion del contrato

El contrato de matricula serd por un semestre académico o como lo decida,
en su oportunidad, el Consejo Superior.

Articulo 65.- Reglamento
Los estudiantes se regirdn por el Reglamento Estudiantil vigente que
establece, entre otras cosas, sus derechos y obligaciones, su participacién en

los 6rganos de gobierno de la Institucién y los procedimientos de admision,
matricula y grados.

CAPITULO 3.- DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO
Articulo 66.- Reglamento

Los derechos y deberes del personal administrativo y de servicio seran los
que determine el respectivo reglamento interno de trabajo.
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TITULO IV.- DEL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES

Articulo 67.- Miembros fundadores

Los Miembros Fundadores renuncian voluntaria y expresamente a la
exigencia de prebenda alguna por tener tal calidad. Tendran si el derecho
intransferible de pertenecer al Consejo Superior en forma vitalicia.

Articulo 68.- Parentesco

No podra ejercer cargo alguno directivo en la F.U.M. quien esté ligado por
matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad,
primero civil o segundo de afinidad, con cualquiera de los miembros del
Consejo Superior, salvo excepcién expresa para casos particulares, aprobada
en forma undnime por el Consejo Superior.

TITULO V.- DE LA REFORMA DE ESTATUTOS, DISOLUCION Y
LIQUIDACION

CAPITULO 1.- DE LA REFORMA DE ESTATUTOS, JERARQUIA
NORMATIVA, CONTROVERSIAS Y DURACION

Articulo 69.- Reformas

Las reformas que se hagan al Estatuto General, a la Estructura Organica y a
la Misién-Vision de la F.U.M., serdn propuestas por cualquiera de los
miembros del Consejo Superior. Se estudiaran en dos reuniones sucesivas y
se adoptardn con el voto favorable de las dos terceras partes, por lo menos,
de los miembros del Consejo Superior.
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Articulo 70.- Jerarquia Normativa

Los acuerdos del Consejo Superior son la norma maxima de la Institucién,
en caso de duda entre las disposiciones de este Consejo y las de otra
instancia del gobierno interno, prevalecen las del Consejo Superior.

Articulo 71.- Controversias

En caso de presentarse discrepancias en la interpretacion de los estatutos,
entre los miembros del Consejo Superior, éstas seran dirimidas con el voto
favorable de las dos terceras partes, como minimo, de los miembros del
Consejo Superior.

Articulo 72.- Duracion

La F.U.M. tendréd una duracién de cien afios pudiendo ser prorrogables.

CAPITULO 2.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 73.- Disolucion
La F.U.M. se disolvera por las siguientes causales:

a. Cuando se encuentre en firme la providencia por medio de la cual se

decreta la cancelacion de la personeria juridica.

b. Por disposiciéon expresa de la Ley.

c. Por decision expresa del Consejo Superior cuando exista la
imposibilidad real para seguir cumpliendo los objetivos para los cuales
fue creada, en este caso se requiere el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros.

d. Por disminucién de su patrimonio en cuantia que le impida cumplir con
sus objetivos.
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Articulo 74.- Liquidacién

Cuando la F.U.M. deba disolverse, el Consejo Superior, en ese mismo acto,
nombrard un liquidador o, en su defecto, lo sera el aultimo representante
legal inscrito.

El liquidador o quien haga sus veces llevard a cabo este proceso con la
instruccion expresa de garantizar los intereses de la Educacién Superior, de
los estudiantes, de los profesores y de quienes puedan resultar afectados con
estas medidas.

Articulo 75.- Procedimiento de liquidacién.

Con cargo al patrimonio de la F.U.M,, el liquidador publicara tres avisos en
un perioédico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro un
plazo de 20 dias, en los cuales informard a la ciudadania sobre el proceso de
liquidacién, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Cuarenta y cinco dias después de la publicacion del dltimo aviso se
liquidard la F.UM., pagando las obligaciones contraidas con terceros y
observando las disposiciones legales sobre prelacion de créditos.

Articulo 76.- Remanentes

Si cumplido lo anterior, queda un remanente del activo patrimonial, éste
pasara a la Instituciéon o a las Instituciones de Educacion Superior, de
utilidad comun, sin animo de lucro, que escoja el Consejo Superior, dando
aplicacion al articulo 13 de estos Estatutos.

Terminada la disolucién y liquidacién de la F.U.M. se convocara al Consejo
Superior para darle informe detallado de las mismas (Decreto 1529 de 1990).
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TITULO VI DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL
Articulo 77.- Revisoria Fiscal

La F.U.M. tendra un revisor fiscal, con su suplente, nombrado por el Consejo
Superior de terna presentada por la F.A.S.F., para un periodo de dos (2)
afios, contados a partir de su posesion, pudiendo ser reelegido. Para su
elecciéon y nombramiento se aplicard el articulo 13 de estos Estatutos.

Articulo 78.- Del Revisor Fiscal: Requisitos para el cargo

- Ser mayor de 30 afios

- Ser ciudadano en ejercicio

- Poseer grado de contador ptblico y tener tarjeta profesional

- Haber ejercido la profesiéon con reconocida idoneidad a criterio del
Consejo superior.

- Tener experiencia comprobada en el campo de la educacion superior

Articulo 79.- Del Revisor Fiscal: Funciones

1. Comprobar que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta
de la F.U.M. se ajusten a la ley, al Estatuto y a las decisiones del Consejo
Superior.

2. Dar por escrito oportuna cuenta, al Consejo Superior de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la F.U.M. y en el
desarrollo de sus objetivos.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién
y vigilancia de la F.U.M. y rendirles los informes a que haya lugar o que
le sean solicitados.

4. Velar porque se ejecute regularmente el presupuesto y se lleve la
contabilidad de acuerdo con las normas legales.

5. Inspeccionar los bienes de la F.U.M. y los que ella tenga en custodia a
cualquier titulo y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion, seguridad y control de los mismos.



10.

11.

12.

13.
14.
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Inspeccionar en cualquier tiempo los libros de contabilidad, libros de
actas, correspondencia, comprobantes de las cuentas y demds papeles
de la F.U.M.

Practicar las inspecciones y solicitar los informes necesarios para
mantener el control permanente sobre la Institucion.

Avalar con su firma los balances de la Instituciéon y presentar el
dictamen y los informes correspondientes.

Firmar cuando sea requerido declaraciones de ingresos, de IVA,
retenciones y cualesquiera otro documento legal o tributario que lo
requiera,

Intervenir en las deliberaciones del Consejo Superior, sin derecho a
voto.

Convocar al Consejo Superior a reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue necesario.

Velar porque se lleven las actas del Consejo Superior, del Consejo
Académico y del Consejo Administrativo y se conserven debidamente
los archivos

Presentar anualmente un informe al Consejo Superior sobre su gestion.
Cumplir las demds atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos
y las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende el
Consejo Superior.

ARTICULO II.- Aprobar el presente acuerdo a partir de la fecha de su
expedicion. Empezaré a regir cuando se cumplan los trdmites de ley. Seré el
unico Estatuto para la Fundacién Universitaria Monserrate.

ARTICULO III.- Derogar todas las disposiciones que le sean contrarias.
Dado en Santafé de Bogot4, D. C., a los doce dias del mes de julio del 2.001.

JOSEFINA SOLER VERA MARIA CRISTINA HERNANDEZ

Presidenta Secretaria
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