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HORARIO DE CLASES  
 DÍAS – HORAS 
 

FUENTES DE INFORMACIÓN 
BIBLIOGRAFÍA COMPLETA  OTRAS REFERENCIAS 

TEXTO(S) BÁSICO(S) 
1. Derecho Mercantil Colombiano Parte General de 

José Ignacio Narváez García, Novena Edición, 
Editorial LEGIS. 

2. Derecho Laboral Colombiano, Volumen I, 
Relaciones Individuales, Guillermo González 
Charry, Novena Edición, Editorial Doctrina y 
Ley. 

2. Código de Comercio. 
3. Código Civil 
4. Constitución Política de Colombia. 
5. Código Sustantivo de Trabajo. 

PÁGINAS WEB 
 
Páginas Web de la Cámara de Comercio de Bogotá; 
de la Superintendencia de Industria y Comercio; y 
Superintendencia de Sociedades. 

TEXTOS COMPLEMENTARIOS 
1. Derecho Civil, Tomos I y VI, Arturo Valencia 

Zea, Editorial Temis. 
2. Introducción al Derecho, Marco Gerardo 

Monroy Cabra, Editorial Temis. 
3. De los Títulos valores Tomos I y II, de Bernardo 

Trujillo Calle, Novena Edición, Editorial TEMIS. 
4. Teoría general de los actos o negocios jurídicos, 

de  Guillermo Ospina Fernández, Editorial 
Temis. 

5. Teoría General del Contrato y del Negocio 
Jurídico, de Guillermo Ospina F. y Ospina 
Acosta, Editorial Temis. 

6. Acuerdos andinos sobre propiedad industrial, 
etc. 

7. Derecho Intelectual de Elker Buitrago López, 
Editorial Ediciones del Profesional, año 2003. 

8. Reforma al Régimen de Sociedades y Concursos 
de Francisco Reyes Villamil, Cámara de 
Comercio de Bogotá. O cualquier texto de 
Sociedades Comerciales actualizado. 

9. Cualquier texto de Derecho Tributario General. 
10. El Estatuto Tributario 

MATERIALES FUM 



 
 
TIPO DE CURSO:    TEÓRICO:                  PRÁCTICO:                       TEÓRICO-PRÁCTICO: X 
 
 
COMPETENCIAS: 
 
1. Competencia académica: Conocimiento básico del objeto y fines de la ciencia jurídica, su división y 

partes en que se compone y relación entre ellas y con el entorno empresarial. 
 
2. Competencia operativa: Manejo básico y práctico de los diferentes componentes del Derecho 

Comercial, laboral y Tributario, a través de la aplicación metodológica e interpretativa. 
 
NÚMERO DE UNIDADES: 
 
CONTENIDO TEMATICO DESGLOSADO Y POR SEMANAS: 
 
Unidad 1: Introducción al Derecho. 
 

1. Tema: Presentación del Programa; verificación de conocimientos y expectativas de los 
estudiantes frente a la materia. 

2. Tema: Repaso sobre conceptos fundamentales del Derecho, sus funciones e importancia; Ramas 
del Derecho y materias que regula (derecho sustantivo y procesal). 

3. Tema: Fuentes del Derecho; Principios. 
 
Unidad 2: Fundamentos (aplicables) básicos y generales del Derecho Comercial. 
 

1. Tema: Principios y materia que regula el Derecho Comercial. 
2. Tema: Criterios o teorías para determinar la delimitación de la materia mercantil. 
3. Tema: Conceptos y diferencias de Empresa, sociedad y Establecimiento de Comercio. 
4. Tema: Los actos de comercio y los considerados no mercantiles por la ley. 
5. Tema: Del Registro Mercantil. De los libros de comercio. De las Cámaras de Comercio. 
6. Tema: Los contratos mercantiles, las sociedades comerciales y los Títulos Valores. De la 

competencia desleal ((Ley 256 de 1996): De la Propiedad Industrial: De la Propiedad Industrial:
La decisión 344 de la Comisión del Acuerdo de Cartagena; decreto 117 de 1994 y normas del 
Código de Comercio Arts. 539 y s. s. del Código de Comercio. 

7. La ley de reactivación económica de las empresas (Ley 550 de 1999, decretos reglamentarias y 
leyes modificatorias) y Régimen de Insolvencia Empresarial en la República de Colombia (Ley 
1116 de 2006). 

 
Unidad 3: Fundamentos (aplicables) básicos y generales del Derecho Laboral. 
 

Tema: Introducción. Materias que regula: Relaciones individuales; relaciones Colectivas; Régimen de 
Seguridad Social. 
 

Unidad 4: Normatividad básica (aplicable) en materia de Derecho Tributario. 
 

Tema: Principales impuestos en Colombia. Impuesto a la renta: Impuesto de remesa. IVA. 
Retención en la Fuente. Impuesto de Timbre. Impuesto de Industria y Comercio. 

 
 
ACTIVIDADES PRÁCTICAS (LABORATORIOS, SALIDAS, TALLERES, CINEFORO, OTROS) 

 
Se efectuarán talleres y elaboración de trabajos,  buscando una activa, permanente y real participación e 
investigación y lectura, por parte de los estudiantes. 
Cada estudiante llevará SU PORTAFOLIO personal, con el cual efectuará un registro de su proceso de



aprendizaje que se desarrolla en forma integral a través de sus trabajos, participación en clase, su 
compromiso personal y académico  y reflexión sobre sus tareas, actividades, avances y mejoras. 
 
SESIONES DE PRÁCTICAS EN EL CENTRO DE COMPUTO 
 
 

ASPECTOS A EVALUAR SEGÚN LA(S) COMPETENCIA(S) 
 

 Comprensión del tema. 
 Capacidad de análisis sobre aspectos determinados del tema. 
 Capacidad de reflexión y crítica sobre aspectos determinados del tema. 
 Destreza operativa del tema. 
 Capacidad de reflexión sobre su aprendizaje. 

 
A través de: 
 
1. Trabajos de investigación para ser expuestos y sustentados por cada estudiante. 
2. Quices: Para evaluar los conocimientos adquiridos en un corto tiempo y de las lecturas dejadas por el 

docente para cada semana. 
3. Talleres: Evaluar la participación de los estudiantes. 
4. Parciales y examen. 
 
Al finalizar la asignatura el estudiante estará en capacidad de entender y comprender el alcance y la 
importancia de la parte legal dentro del desarrollo de las actividades de las empresas y empresarios y su 
manejo y entendimiento básico. 
 
 

 EVALUACIONES  
TIPO DE EVALUACIÓN FECHA PORCENTAJE 

Evaluaciones escritas (quiz) para 
verificar el conocimiento teórico y 
trabajos de investigación 
(presentado en talleres). Parcial. 
 
Evaluaciones escritas (quiz) para 
verificar el conocimiento teórico y 
trabajo de investigación 
(presentado en talleres). Parcial. 
 
Examen 
 
Nota: se aplicará por parte del 
estudiante su autoevaluación, 
presentada ante y con el docente 
para cada corte. 

Semana  
 
 
 
 
Semana  
 
 
 
 
Semana  

PRIMER 35% 
 
 
 
SEGUNDO 35% 
 
 
 
 
 
EXAMEN FINAL 30% 
 

 
                       ESTRATEGIA PEDAGÓGICA                                       FLEXIBILIDAD        
Estudio previo de los temas por parte del 
estudiante; investigación individual y en grupo de 
ciertos temas para ser discutidos con todo el grupo 
del curso (talleres); evaluaciones permanentes a los 
estudiantes: resumen de los temas vistas por parte 
del profesor y evaluaciones calificables. 
Se desarrollaran guías para la programación de las 
dos grandes áreas de esta asignatura. 
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