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HORARIO DE CLASES Asignatura concentrada. Cuatro (4) horas por semana (32 horas): 16 clases de 
dos horas.  

 DÍAS – HORAS 
 

FUENTES DE INFORMACIÓN 
BIBLIOGRAFÍA COMPLETA  OTRAS REFERENCIAS 

TEXTO(S) BÁSICO(S) 
Introducción al Derecho, Marco Gerardo Monroy 
Cabra, Editorial Temis. 
Constitución Política de Colombia. 
Código Civil colombiano. 
Código de Comercio colombiano 

PÁGINAS WEB 

TEXTOS COMPLEMENTARIOS 
Derecho Civil Tomos I y VI, Arturo Valencia Zea, 
Editorial Temis. 
Teoría General de  los actos o negocios 
jurídicos,  Guillermo Ospina Fernández, Editorial 
Temis. 
Teoría General del Contrato y del Negocio 
Jurídico, Ospina Fernández y Ospina Acosta. 
Editorial Temis. 

MATERIALES FUM 

 
TIPO DE CURSO:    TEÓRICO:                  PRÁCTICO:                       TEÓRICO-PRÁCTICO: 
 
COMPETENCIAS:  
1. Competencia académica: Conocimiento básico del objeto, fines e importancia de la ciencia jurídica, 

relación entre el Derecho y su entorno, y metodología de interpretación y aplicación del Derecho. 
2. Competencia operativa Conocimiento básico y manejo práctico y general de los principales temas, 

conceptos y principios generales del Derecho aplicados a la carrera. 
 
NÚMERO DE UNIDADES: 
 
CONTENIDO TEMÁTICO DESGLOSADO Y POR SEMANAS. 
 
Unidad 1: Introducción: Conceptos Fundamentales del Derecho y sus Funciones. 
Unidad 2: La Norma Jurídica, Moral y Derecho. Fuentes del Derecho: La constitución y la Ley. La 
costumbre y doctrina y jurisprudencia. 
Unidad 3: División, ramas y principios del Derecho. Palabras de uso frecuente en las leyes. Obligaciones y 



Contratos. 
Unidad 4: La estructura del Estado y de la Administración Central. 
 
Unidad 1: 
 

1. Tema: Importancia del Derecho, Derecho-Ley. Definición. Objeto del Derecho. Disciplinas que 
estudian el fenómeno jurídico. Las funciones sociales del Derecho. 

 
Unidad 2: 
 

2. Tema: La Norma Jurídica. Moral y Derecho. Fuentes del Derecho (introducción). La Constitución y 
la Ley. La costumbre. La doctrina y la jurisprudencia. 

 
Unidad 3: 
 

3. Tema: División del Derecho. Ramas y Principios del Derecho (Constitucional, Derecho Civil, 
Derecho Comercial). Obligaciones y contratos. Palabras de uso Frecuente en el Derecho. 
Obligaciones y contratos. Clasificación de los contratos (Fuente el Código Civil). 

 
Unidad 4: 
  

4. Tema: Poder Público de la Nación, El Pueblo. Preámbulo Constitución Política 
5. Tema: Las ramas del Poder Público. 
6. Tema: Estructura de la Administración Central. 
7. Tema: Funciones generales de los organismos del Gobierno Nacional. 

 
 
 
ACTIVIDADES PRÁCTICAS (LABORATORIOS, SALIDAS, TALLERES, CINEFORO, OTROS) 

Se efectuarán talleres y elaboración de trabajos,  buscando una activa, permanente y real participación e 
investigación y lectura, por parte de los estudiantes. 
 
Cada estudiante llevará SU PORTAFOLIO personal, con el cual efectuará un registro de su proceso de
aprendizaje, que se desarrolla en forma integral a través de sus trabajos, participación en clase, su 
compromiso personal y académico  y reflexión sobre sus tareas, actividades, avances y mejoras. 
 
SESIONES DE PRÁCTICAS EN EL CENTRO DE COMPUTO 
 
 
 

ASPECTOS A EVALUAR SEGÚN LA(S) COMPETENCIA(S) 
 
• Comprensión del tema. 
• Capacidad de análisis de los diferentes temas de la asignatura. 
• Capacidad de reflexión y crítica sobre aspectos determinados de los temas. 
• Destreza operativa del tema. 
• Capacidad de reflexión sobre su aprendizaje. 
 
A través de: 
 
1. Trabajos de investigación para ser expuestos por cada estudiante. 
2. Quiz: Para evaluar los conocimientos adquiridos en un corto tiempo. 
3. Talleres: Evaluar la participación de los estudiantes. 
4. Parciales y examen. 
 
 



 EVALUACIONES  
TIPO DE EVALUACIÓN FECHA PORCENTAJE 

Evaluación escrita (Quices) para 
verificar el conocimiento 
adquirido; trabajos de 
investigación (presentado en 
talleres). Parcial 
 
Evaluaciones escritas (quices) 
para verificar el conocimiento 
adquirido y trabajos de 
investigación (presentado en 
talleres). 
 
Examen escrito u oral 
(preferiblemente). 
 
Nota: se aplicará por parte del 
estudiante su autoevaluación, 
presentada ante y con el docente 
para cada corte. 

Semana  
 
 
 
 
Semana  
 
 
 
 
 
Semana  

 

 
                       ESTRATEGIA PEDAGÓGICA                                       FLEXIBILIDAD        
Estudio previo de los temas por parte del 
estudiante; investigación individual y en grupo de 
ciertos temas para ser discutidos con todo el grupo 
del curso (talleres); evaluaciones permanentes a los 
estudiantes: resumen de la materia vista por parte 
del profesor en determinados periodos y 
evaluaciones calificables. 
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